
Kontaktieren Sie uns 

Technologiezentren der Handwerkskammer (TZH)
Braunschweig-Lüneburg-Stade

TZH Braunschweig
Claudia Teller
Hamburger Straße 234
38114 Braunschweig
Telefon 0531 1201-503
teller@hwk-bls.de

TZH Lüneburg
Michael Heinrich 
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Integration mitgestalten 
und Fachkräfte sichern
Willkommenslotsinnen 
unterstützen Sie



Unterstützungsangebot
	■ Wir informieren Sie zu rechtlichen Rahmenbedingun-

gen und unterstützen Sie bei verwaltungstechnischen 
Abläufen (z. B. Aufenthaltsstatus, Arbeitserlaubnis, 
Umgang mit Behörden).

	■ Wir unterstützen Sie bei der Besetzung Ihrer offenen 
Praktikums- und Ausbildungsplätze mit geeigneten 
Geflüchteten.

	■ Wir geben Ihnen Hilfestellung bei der Etablierung und 
Weiterentwicklung der Willkommenskultur in Ihrem 
Betrieb.

	■ Wir stellen für Sie Kontakte zu regionalen Institutio-
nen, Ämtern und Projekten her.

	■ Bei zusätzlichem Qualifikations- und Unterstützungs
bedarf beraten wir Sie zu entsprechenden Angeboten 
z. B. Sprachförderung oder sozialpädagogische  
Begleitung.

Weitere Informationen zum Projekt
finden Sie auf unserer Internetseite
www.hwk-bls.de/willkommenslotsen

Unsere Förderer
Das Programm „Passgenaue Besetzung - Unterstützung 
von Betrieben bei der passgenauen Besetzung von  
Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von 
ausländischen Fachkräften“ – Programmerweiterung 
„Willkommenslotsen“ wird durch das Bundesministerium 
für Wirtschaft und Klimaschutz gefördert.

Chance für Betriebe  
und Geflüchtete
Viele Geflüchtete bringen handwerkliche Fähigkeiten und 
eine hohe Motivation mit. Möchten auch Sie einen Bei
trag zur Integration leisten und gleichzeitig Ihren Fach
kräftebedarf sichern? Dann wenden Sie sich an unsere 
Willkommenslots*innen, die Sie dabei unterstützen.

Vorteile für Ihren Betrieb

	■ Sie können engagierte Fachkräfte gewinnen.
	■ Sie können oftmals mit einer überdurchschnittlichen 

hohen Motivation und Eigeninitiative rechnen.
	■ Die kulturelle Vielfalt stellt eine Bereicherung für Ihren 

Betrieb dar.
	■ Sie als Unternehmen leisten einen wertvollen Beitrag 

für die Gesellschaft.
	■ Kompetente Ansprechpartnerinnen stehen Ihnen 

zur Seite.


