Kontakt

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Vita Makaschutin

Handwerkskammer Braunschweig-Lineburg-Stade
Dahlenburger LandstraRe 62

21337 LUneburg

Telefon 04131 712-308

makaschutin@hwk-bls.de

Jennifer Ferber

Handwerkskammer Braunschweig-Lineburg-Stade
Rudolf-Diesel-StralRe 9

21684 Stade

Telefon 04141 6062-81

ferber@hwk-bls.de
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Zertifikat seit 2002
audit berufundfamilie

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie ist mit dem audit berufundfamilie” fiir
seine familienfreundliche Personalpolitik aus-
gezeichnet worden. Das Zertifikat wird von der
berufundfamilie gGmbH, einer Initiative der
Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung, verliehen.
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PASSGENAUE
BESETZUNG

WILLKOMMENSLOTSEN

% Bundesministerium
B flir Wirtschaft
und Energie

Azubis gesucht?

Willkommenslotsen beraten Sie bei der betrieblichen
Integration von Fliichtlingen. Profitieren Sie von
unserem kostenfreien Angebot!




Unsere Unterstiitzung als
Willkommenslotsen

Wir unterstiitzen Sie bei der Besetzung Ihrer offenen
Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit Fliichtlingen, d. h.
Asylbewerber/-innen, anerkannten Fliichtlingen mit Auf-

enthalts- oder Niederlassungserlaubnis sowie Geduldeten.

® Gemeinsam mit [hnen erarbeiten wir ein
Azubi- bzw. Mitarbeiteranforderungsprofil.

o Wir ilbernehmen die Bewerbersuche und treffen
fiir Sie eine Vorauswahl.

e Sie erhalten gezielte Vorschlige geeigneter
Bewerber/-innen aus dem Kreis der Fliichtlinge.

e Wir unterstitzen Sie bei Formalititen zum Abschluss
eines Ausbildungsvertrages.

Wirken Sie dem Fachkréftemangel aktiv entgegen,
entdecken Sie das Fachkraftepotenzial der Fliichtlinge.

Profitieren Sie von der Beratung durch die
Willkommenslotsen!

Wen unterstiitzen wir?

Wir helfen kleinen und mittleren Unternehmen,
e die weniger als 250 Mitarbeiter beschiftigen,
e einen Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. EUR oder

® eine Jahresbilanzsumme von hochstens 43 Mio. EUR
aufweisen

Kleine und mittlere Unternehmen stehen angesichts

des demografischen Wandels vor einem zunehmenden
Fachkréfteproblem. Da insbesondere KMU zumeist nicht
liber ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen
fur die zeitintensive Nachwuchssuche verfiigen, unter-
stlitzt das Programm ,Willkommenslotsen“ gerade diese
Betriebe.

Flichtlinge betrieblich
integrieren

Wir unterstiitzen Sie bei allen Fragen rund um die
Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und
Beschiftigung:

e Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Praktika,
Ausbildung und Beschiftigung, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus

e Verwaltungstechnischer Aufwand
® Regionale und nationale Férder- und
Unterstiitzungsprogramme fiir Betriebe,

die Fliichtlinge ausbilden bzw. beschiftigen

e Verzahnung mit anderen Initiativen zur
Unterstiitzung wihrend der Ausbildungszeit

o Aufbau und Weiterentwicklung einer
Willkommenskultur im Unternehmen
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