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ZWH-Seminarubersicht 2011




A 1 — Weiterbildung von Dozenten / Dozentinnen in den
Bildungseinrichtungen der Wirtschaft zum Fortbildungsabschluss
Geprufter Fortbildungstrainer (HWK) / Geprufte Fortbildungstrainerin (HWK)

Sie lernen, Lehrgange handlungsorientiert zu planen, zu gestalten und teilnehmerbezogen
zu realisieren. Nach Ende des gesamten Lehrgangs wird eine Abschlussprifung an
der HWK Dortmund angeboten.

A 2 — Potenzialanalyse mit Hamet 2
Potenziale und Schlisselqualifikationen erkennen und fordern

Simulieren Sie einen handwerklichen Arbeitsalltag. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie
das lizensierte Verfahren auch bei Ihnen anbieten konnen.

A 3 — Potenzialanalyse mit MELBA und Ida
Potenziale und Schlusselqualifikationen erkennen und fordern

Sie erhalten die Lizenz, um Potenzialanalysen auch in Ihrem Bildungszentrum
durchzufuhren.

Ausbildungsberatung an Schulen
Nachwuchs fur die duale Ausbildung gewinnen

Begeistern Sie junge Menschen fur die Duale Berufsausbildung — dieses Seminar zeigt
lhnen Strategien fur die Durchfihrung einer erfolgreichen Informationsveranstaltung.

Aktuelles aus dem Ausbildungs- und Priifungsrecht
Halbtagiges Kompaktseminar

Dieses Seminar informiert Sie liber aktuelle Neuerungen aus dem Prifungsrecht —in
komprimierter Form und anschaulich zusammengefasst.

Die Gesellen- und Abschlusspriifungsordnung richtig verstehen und
anwenden — Ganztagiges Grundseminar

Ziel des Seminars ist es, Sie mit allen Anforderungen der Priifungsorganisation und dem
Prifungsablauf vertraut zu machen und lhnen , Fallen” und Lésungen aufzuzeigen.

Sechs Prasenzseminare
zwischen Jan. und Jul. 2011

Dr. Beate Kramer und
Isabell Dunschen

Termine auf Anfrage
Dauer: 4 Tage

Termine auf Anfrage
Dauer: 4 Tage



F 1 - Konfliktbewaltigung und Kommunikation
Konflikte vorbeugen, fruhzeitig erkennen und gemeinsam losen

Sie erleben die Dynamik von Konflikten und entwickeln Losungsstrategien anhand
geeigneter Kommunikationstechniken.

F 2 — Psychologie fiir Fithrungskrafte
Im Spannungsfeld von Leistungserwartung und Mitarbeiterorientierung

Sie erhalten psychologisches Hintergrundwissen und ein Methodenrepertoir, das Sie im
Fuhrungsalltag direkt umsetzen konnen.

F 3 - Innovationsmanagement fiir Bildungszentren im Handwerk

Sie lernen, Innovationen zu identifizieren, in |hre Geschaftsfelder zu implementieren
und erfolgreich zu managen.

IH 1 — Texten wie ein Profi

Uberzeugen Sie Ihre Kunden mit Kursbeschreibungen, die die hohe Qualitat Ihrer
Seminare darstellen!

IH 2 — Einfach grafisch gestalten

Gestalten Sie das Marketingmaterial fir Ihre Kurse so, dass lhre Kunden sich sofort
angesprochen fiihlen!

IH 3 — Mailings erfolgreich anlegen

In Zukunft werden lhre Mailings gerne von lhren Kunden empfangen!

IH 4 — Der zertifizierte Ausbilder — Inhouse Seminarreihe in 5 Modulen

Moderne Grundlagen des Lehrens und Lernens - Veranderte Anforderungen der
Ausbildungsbetriebe erfordern eine standige Weiterentwicklung der Ausbilder.

IH 5 - Einfilhrung in die Suchmaschinenoptimierung

Strategien fir die Platzierung selbsterstellter Webseiten in Suchmaschinen.

IH 6 — Web Coach 2.0 - Web 2.0 in die Bildung integrieren

Facebook, Twitter & Co. — Web2.0-Instrumente richtig in Bildungsaktivitaten integrieren.

Sie nennen uns lhre
Wiinsche - wir liber-
nehmen die Organisation.

Fordern Sie lhr
individuelles Angebot an:

Holger Trost
Tel.: 0211/30 20 09-17
Mail: htrost@zwh.de

* Es gelten Sonderkonditionen fir
Dozentinnen/Dozenten bei ZWH-
Gesamtnutzern von 1.295,-€

Alle Preise inkl. 7 % MwsSt.



SEMINARE 2011 — Anmeldung

FAX-ANTWORT: 0211-30 20 09-99
|
Ausbilder/Dozenten Chefsekretarinnen/Assistentinnen J Fiihrungskrafte

O JA! Ich melde mich zu folgenden Seminaren an:

O Bitte senden Sie mir ausschlieBlich nahere Informationen zu folgenden Seminaren zu:

A Ausbilder/Dozenten F Fuhrungskrafte
O A1 O F1
O A2 O F2
O A3 O F3
I Berater | Inhouse-Angebote
O B1 O IH1
O IH2
P Priifer/Mitarbeiter im Priifungsbereich O IH3
O P1 O IH4
O P2 O IH5
O IHé6

Meine Angaben:

Zentralstelle flr die

Name, Vorname: Weiterbildung im Handwerk
Sternwartstralle 27 - 29
|n$tituti0n: 40223 Dusse|d0l’f
Daniela Miller

Telefon: 0211/3020 09-20
Telefax.: 0211/3020 09-99

Abteilung / Position:

StraRe: E-Mail: dmueller@zwh.de
Ort:

E-Mail:

Telefon: Telefax: Mit freundlicher Unterstiitzung von:

SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Datum: Unterschrift / Stempel:

Einer Anmeldung liegen unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir die Teilnahme HaUFE.
an ZWH-Veranstaltungen zu Grunde, die Sie auf unserer Homepage www.zwh.de einsehen konnen.
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